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Der Psychologe Hilarion Petzold beschrieb
|dentitat in 5 Saulen.

Sind diese Saulen stabil, kann eine Person
gestarkt die Herausforderungen des Lebens
annehmen und sich gesund (weiter)entwickeln.

Auch Schulen als Organisation besitzen
|dentitaten, welche sie einzigartig machen.

Ebenso wie bei einer einzelnen Person soll diese
|dentitat Grundlage fur ein nachhaltiges Lehren
und Lernen sowie fur eine gesunde Entwicklung
sein.
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Reflexionsfragen regen Gesprache im Kollegium,
mit Lernenden oder weiteren Beteiligten an.

Im Kontext der lebenslangen Bildung sind auch
Schulleitungen sowie Lehr- und Fachpersonen
regelmassig selbst Lernende. Dies widerspiegelt
das Verstandnis von Bildungseinrichtungen
(Schulen) als Lernort fur alle Beteiligten. Deshalb
setzen wir fur alle Gruppen dieselben Fragen und
ltems ein.

Reflexionsfragen brauchen im Einsatz mit
Schulerinnen und Schulern jedoch (im Gegensatz
zu den Befragungs-ltems) den Transfer sowie
situativ Erklarungen von Lehr- oder Fachpersonen.
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Schul-
identitat

B Y| Y

Infrastruktur Beziehungen Lernen Sicherheit Werte

Wer wir sind und was uns ausmacht?




Wie gestalten wir die Lernraume
|||I|'ﬂ$t|'||“|||' an unserer Schule?

[Schule als Ort und digitaler Raumi




Inmsmlmr Wie gestalten wir die

[Sehule als Ort und digitaler Raum) Lebens- und Pausenraume an unserer Schule?




Inmsmlmr Welche Orte sind besonderen Gruppenoder Zwecken
vorenthalten?

(Schule als Ort und digitaler Raumi Welche Raume stehen allen offen und frei zur Verfigung?




Inmsmlmr Wie sorgen wir dafur, dass unsere Schule

[Schule als Ort und digitaler Raum) allen zugénglich ist?




Inmsmlmr Wie pflegen wir unsere Schule gemeinsam?

[Schule als Ort und digitaler Raumi




Inmsmlmr Welche digitalen Plattformen und Infrastruktur

[Schule als Ort und digitaler Raum) nutzen wir furunser Lernen und Arbeiten?




Inmsmlmr Wie zeigen wir uns als Schule gegen aussen,
ny und welche Eigenschaften sind uns dabei
(Schule als Ort und digitaler Raumi besonders wichtig?




wie sie sind?

I Bﬂliﬂl“lnuen Wie sorgen wir dafur, dass alle so sein konnen,




Wer gehort zum Beziehungsnetz unserer Schule?

(Welche Personengruppen gehoéren zum Beziehungsnetz
unserer Schule?)




fordern wir die Gemeinschaft?

I Bﬂliﬂl“lnuen Wie (mit welchen Gefassen und an welchen Orten)




In welchen Bereichen und Situationen handeln wir
H kooperativ,
I Bﬂlan“nuen partizipativ,
konsultativ
oder autoritar?




Bezial““' en Wie stellen wir sicher, dass alle ihre Meinung aussern
u konnen und Gelegenheit haben,
Verantwortung zu ubernehmen?




I Bﬂlﬁl‘“nuen Wie fordern wir Selbstverantwortung und Vertrauen?




I Bﬂlﬁl‘“nuen Wie gehen wir mit Konflikten um?




I.ernen Ilnd meilen Welche Lern- und Arbeitsformen ermoglichen wir,

lund leisten) um den individuellen Interessen gerecht zu werden?




— Wie gelingt es uns, die personlichen Talente
lﬂl'llﬂll Ilnd mellen der Personen an unserer Schule

lund leisten) zu starken und zu nutzen?




— Wodurch zeichnet sich fur uns Erfolg
Ilernen Ilnd mellen (erfolgreiches Lernen und Arbeiten)

lund leisten] aus?




I-ernen Ilnd mellen Wie zeigen wir einander Anerkennung?

lund Leisten)




I-ernen Ilnd mellen Wie halten wir Erfolge fest?

lund Leisten)




I.ernen llnd meiten Wie (in welcher Form) geben wir einander Feedbacks?

lund Leisten) (Wie beurteilen wir?)




lﬂl'llell Ilnd mellen Wie gehen wir mit Fehlern und Misserfolgen um?

lund Leisten)




Sicherheit und W, N
ie sorgen wir dafur, dass sich alle an unserer Schule
Wohilhefinden sicher fihlen?




SIeIlﬂrllﬂll lll“l Welche Voraussetzungen schaffen wir, dass sich alle

wnn“'ﬂﬁnllﬂn (ohne Angst vor negativen Konsequenzen)
frei aussern und auf ihr Handeln konzentrieren kbnnen?




Wie ermoglichen wir allen Lernenden und Lehrenden
wnn“'ﬂﬁndﬂn attraktive Perspektiven fur die Zukunft?




sicherheit und
wnn“'ﬂﬁndun Wie fordern wir eine ganzheitliche Bildung?




Wie sorgen wir fur die korperliche Gesundheit unserer
wnn“'ﬂﬁndun Lernenden und Lehrenden?




Sicherheit und e %
ie tragen wir zum seelischen Wohl
wnn“'ﬂﬁndﬂn unserer Lernenden und Lehrenden bei?




Welche

schriftlich festgehaltenen (expliziten)
und unausgesprochenen (impliziten)
Regeln gelten bei uns an der Schule?

g T




we"e II'“I Idle Welche Werte und Grundsatze stehen in unserem Leitbild?

(Wision Kaltung und Leithild) (Und werden sie auch gelebt)?

bildungs -iD




werle II"'I I'Ile Welche Rituale und Traditionen pflegen wir?

(Vision, Haltung und Leithild]




g Wie sorgen wir dafur,
we"e II"'I I'Ile dass wir Veranderungen gegenuber offenbleiben

(Wision, Haltung und Leithild) und Neues ausprobieren?




ng Wie unterstutzen wir einander,
we"e II"'I I'Ile dass jede und jeder die personlichen Ziele verfolgen und

[Wision Haltung und Leithild)] erreichen kann?

bildungs -iD




we"e II"'I I'Ile Wer sind unsere Vorbilder?

(Vision, Haltung und Leithild]




we"e II"'I I'Ile Wie sorgen wir dafur, dass unser Tun nachhaltig ist?

(Vision, Haltung und Leithild]




we"e Ilnll Idle Wie schaffen wir Raum,

(Vision, Haltung und Leithild) um innezuhalten und uber uns selbst nachzudenken?
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